Aides-soignants, auxiliaire de puériculture
Ouvert aux Cadres, IDE...

PRE-REQUIS

Aucun.

DROITS D’INSCRIPTION

Etablissements : 290 euros HT/pers.
Votre confirmation d'inscription, votre convention

ainsi que la facture vous seront envoyées par email.

Ce prix comprend :

* La journée de formation.

* Les pauses-café et le déjeuner

» Les supports pédagogiques.

» |'attestation de suivi de formation.

METHODES

« Présentations et transferts
de connaissances.

o Etudes de cas.

« Séance interactive.

Programme détaillé et inscription

Uniquement sur notre site : www.niceoevent.com

Enregistrée sous le numéro 11756649275

Vous souhaitez participer au programme et
présenter une expérience d'équipe, nous vous
invitons a déposer votre dossier en quelques

EVALUATION

Pré et post tests.

’
o Bownion

8 décembre

DATES & LIEUX

8 décembre 2026
Hotel Le Récif, L'Ermitage

CONDITIONS D'ANNULATION

Aucun remboursement ne sera effectué 15
jours avant I'événement

L'annulation doit étre adressée par mail a Christine
DECLERCQ

c.declercg@niceoevent.com

Tout événement extérieur entravant le bon
déroulement de la formation ne donnera lieu

a aucun remboursement.

QUESTIONS ?
REFERENT HANDICAP

Contacter Christine DECLERCQ :
c.declercg@niceoevent.com

rey
DES AIDES-SOIGNANTS

Apprendre — Partager — Evoluer

l'innovation dans toutes
ses dimensions

#RencontresAS

APPEL A COMMUNICATION

“Paroles d'aides-soignant(e)s"

Obijectifs
» Comprendre les enjeux de I'innovation en santé

» Intégrer des pratiques innovantes dans leur quotidien

lignes sur notre site: professionnel

» Améliorer la qualité des soins et le bien-étre du
patient

« Préserver leur propre qualité de vie au travail

» Adopter une posture proactive et collaborative au
sein de I'équipe de soins

. = o auprés du préfet de la région fle-de-France 1 Rt SRR R

= Organisme de formation certifié Qualiopi
pour les actions de formation

En collaboration avec la fﬂaas v, |




Contexte

Dans le secteur de la santé, I'innovation ne se limite pas aux recherches scientifiques ou aux technologies
avancées. Elle se manjfeste aussi dans le ,ofuotidien des professionnels, notamment les aides-soignants.
Chaque geste, chaque initiative visant a améliorer les soins, la communication, la sécurité ou le confort peut
étre considérée comme une innovation.

Encourager I'innovation implique de créer un environnement ou les idées nouvelles sont accueilljes,
testées et évaluées. Reconnaitre et valoriser ces initiatives, qu'elles soient organisationnelles, relationnelles,
Pedagoglques ou techniques, renforce non seulement la qualité des soins, mais aussi la motivation,
autonomie et la créativite des aides-soignants.

Ainsi, I'innovation dans toutes ses dimensions devient un moteur de progrés, a la fois pour le développement
professionnel des aides-soignants et pour |'expérience vécue par les patients. Elle nécessite une culture
Institutionnelle qui soutienne |'observation, l'initiative et le partage d'idees novatrices, transformant chaque

pratique quotidienne en opportunité de progres.

Programme proposé par:
Fabien VANIET, chef de péle urgences médecine nord, CHU La Réunion, site nord,
Jean-Michel GAUTIER, cadre de santé, Montpellier

08H30 OQuverture de la journée
M. Gianni SERMONT, Coordonnateur Général des soins, CHU de la Réunion et Groupe
Hospitalier Est Réunion, Dr Fabien VANIET, Chef de pdle des urgences, site Nord, CHU La Réunion
et Mme Brigitte LLORENS, Directrice générale NICEO EVENT

Journée animée par Jean Michel GAUTIER, Cadre de santé, Montpellier

L'aide-soignant, acteur de I'innovation en santé
L'innovation en santé : Quelle place pour les soignants ?
M. Gianni SERMONT, Coordonnateur Général des soins, CHU de la Réunion et Groupe
Hospitalier Est Réunion

Aide-soignant : un métier en évolution, acteur de recherche et d'innovation en soins
M. Franck BELLIER, Coordonnateur général des Instituts d'Etudes en Santé — Directeur de I'enseignement
CHU La Réunion

10H00 Pause café

m Innovations concrétes dans le quotidien des aides-soignants
La télémédecine au coeur du cirque de Cilaos
M. Gabriel TSIA KING FUNG, Aide-soignant, Mme Aurélie GRONDIN, Infirmiére, Hopital de Cilaos

Dialyse : quand la réorganisation des métiers devient un levier de qualité
Mme Christina CLAIN, Aide-soignante et Mme Elise MORAIS, Cadre de santé, Unité de Soins de
Dialyse Nord, ASDR (Association de Soins a Domicile a la Réunion), Sainte Clotilde

Déploiement du programme ICOPE a la Réunion pour retarder la dépendance des séniors en repérant
précocement leurs facteurs de fragilité - Place de I'Aide-Soignant dans ce programme

Dr Jean Marc EYCHENE, Praticien hospitalier, Chef de service - Médecine polyvalente et gériatrie, CHU de
la Réunion — Site Sud, Saint Pierre, Coordonnateur local DES Gériatrie, Université de la Réunion Président du
gérontopéle de la Réunion et M. Sébastien FRITSCH, Masseur-Kinésithérapeute libéral, Le Tampon
Enseignant a I'Institut de Formation de Masso-kinésithérapie — Expert « Sénior » URPS Kiné Océan Indien —
Président de Gramoun Ol

m Innovations concrétes dans la formation des aides-soignants

Les innovations en santé impactent également la formation des aides-soignants, a travers le
renouvellement des approches pédagogiques et I'intégration de nouveaux outils d'apprentissage.

12H30 Déjeuner

@ De I'idée a I'action: comment innover a son niveau

Innover au quotidien : comment la recherche peut faire évoluer les pratiques soignantes
MmeaDnielle REYNAUD, Infirmiere PhD, Cadre de santé, Coordinatrice paramédicale de la Recherche
en Soins, CHU de la Réunion — Site Sud, Saint Pierre

Soigner avec apaisement : I'Aide-Soignant, acteur du projet de recherche
M. Anthony LAMY, Aide-Soignant, Réanimation Cardio-Thoracique et Vasculaire, CHU de Poitiers

Posture professionnelle et innovation

Processus de professionnalisation et posture professionnelle

M. Bruno NIVOIT, Masseur-Kinésithérapeute, Formateur, Institut de Formation en Masso-Kinésithérapie,
CHU de la Réunion — Site Sud, Saint Pierre et Mme Isabelle ROGUIER, Infirmiére Formatrice, Institut de
Formation d'Aide-Soignant, CHU de la Réunion — Site Sud, Saint Pierre

Pause café

PAROLES D’AIDES-SOIGNANTS

1. Regard aide-soignant en Equipe Mobile de Soins Palliatifs : I'accompagnement en
équipe )
Mme Raissa BALAZI, aide-soignante et Mme Elodie MARTIN, infirmiére, Equipe Mobile
de Soins  Palliatifs, Groupe Hospitalier Est Réunion, Saint-Benoit

2.Ti paTi pa, I'Auxiliaire de Puériculture au coeur de I'ETP!
Mmes Plénialda DESFOUR et Sandrine FELS, Auxiliaires de Puériculture, Service HDJ/ETP,
Association Saint-Frangois d'Assise - Hopital des Enfants, Saint Denis

3. Aromathérapie .
Mme Anne POTONIE, Aide-Soignante, Consultation Douleur Chronique -Equipe Mobile de
Soins

Actualités du monde professionnel
Mme Brigitte FEUILLEBOIS, Cadre de santé, Responsable de projet territorial en soins
palliatifs & I'’Agence Régionale de Santé fle de France, Paris



