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DES AIDES- SOIGNANTS

Apprendre

Innovations organisationnelles
et structurelles aux besoins des

residents




PRESENTATION
1)
L'ETABLISSEMENT

PRESENTATION DE L’UNITE DE VIE
ALZHEIMER ET DE NOTRE EQUIPE

Formation




NICEO

Formation




PERSONNALISATION
DU PETIT DEJEUNER

UNE APPROCHE PLUS HUMAINE ET INDIVIDUALISEE

Formation




CONSTAT

Horaires
fixes




o Refus
Stress Opposition : :
alimentaire
Confusion Fatigue




ADAPTATION & OBIECGTIFS

Rythme Confiance Besoins L
: : : Bien étre
biologique | respect reels

Reveil . ualite de
Autonomie Q
naturel vie



RESULTAT

Satisfaction
des soignants

Ambiance
calme

Augmentation
de 'appétit

Diminution de
I'agitation

Meilleure
coopération

Convivialitée







PERSONNALISATION
DES PORTES

STICKERS ET BOITES AUX LETTRES

Formation




Dépendance

Désorientati . POI'.teS
on identiques

Erreur de
chambre




RESULTATS

Orientation

Familial /

Autonomie
Chaleureux

Reperes Diminution
visuels de 'anxiete




WA AN




SEANCE DE
BALNEOTHERAPIE

RELAXATION ET DETENTE

Formation




CONSTAT

Troubles du

Agitation
gita comportement

Habitudes de
vie




Besoins Accessibilite




RESULTAT

Diminution
de l'agitation

Diminution
des troubles

Bien etre

Moins
d’opposition

Apaisement




NICEO

Formation




PROJET A VENIR




Stickage des portes de service de
FTUVA

Creation de la place du village

Poursuivre le travail d’adaptation
dans 'unite traditionnelle
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