
SITUATIONS QUI RESTENT EN TÊTE APRÈS LE TRAVAIL, 
SENTIMENT D’IMPUISSANCE, “JE FAIS COMME JE PEUX”, 

ECHANGES INFORMELS AVEC LES COLLÈGUES

PLUS DE CONFIANCE, NOUVELLES FAÇONS D’AGIR
POSTURE PROFESSIONNELLE RENFORCÉE

“Ce n’est pas un temps en plus, c’est un temps qui donne du sens à ce que nous vivons sur le terrain”
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AVANTAVANT

JE VIENS AVEC

C’EST QUOI?

APRES

PRINCIPES
FONDATEURS

LES PARTICIPANTS
TOUS PROFESSIONNELS

QUI LE SOUHAITENT
UN SENTIMENT, UNE RÉUSSITE, 

UN DOUTE, RIEN
UNE VÉRIATBLE PROBLÉMATQIUE

“Mettre à distance” “Objectiver” “Comprendre”
L’idée: Apprendre de l’expérience et bâtir des savoirs qui seront utilisés dans des situations similiaires

Selon le GRIEPS, organisme de formation-conseil : « Les temps d’APP (Analyse des Pratiques Professionnelles) sont des temps dits «
espaces-ressources » dans lesquels les professionnels sont invités à utiliser la force du collectif autour de situations professionnelles

vécues. C’est l’occasion pour eux de bénéficier d’un temps dédié pour réfléchir sur leur pratique et apporter des solutions
pragmatiques aux problèmes rencontrés. Libérer la parole, décaler les regards, reconnecter l'exposant à ses forces vives. »

APP

Coordination
Générale des Soins

PERMETTENT

RENFORCE

DE PRENDRE DU RECUL, DE SORTIR DE L’ISOLEMENT, 
DE TRANSFORMER LE VÉCU ÉMOTIONNEL EN EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE

LA ZONE D’AUTONOMIE, LE POUVOIR D’AGIR,
LA CAPACITÉ À FAIRE UN PAS DE CÔTÉ

CE QUI S’Y PASSE
LA PAROLE CIRCULE,

 ON ANALYSE ENSEMBLE,
ON MOBILISE L’INTELLIGENCE COLLECTIVE
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