
LES

DES AIDES-SOIGNANTS

Rencontres
Apprendre – Partager – Évoluer

29 et 30 janvier 2026, Paris

L’aide-soignant : enjeux et défis 
d'une profession au coeur du prendre soin
Quelle place, quel rôle, quelles collaborations et avec quelles responsabilités ?
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Objectifs 

• �Quelles pratiques soignantes spécifiques

• Quels outils pour la mise en œuvre du raisonnement 
clinique partagé

• �Comment réussir la collaboration inter professionnelle

• Comment collaborer en intégrant la responsabilité 
partagée

• Quels outils pour optimiser les organisations

Edition
Nationale



16H30 - 17h15
	
SESSION 3: L'intelligence collective

Dans le quotidien des aides-soignants, chaque geste compte… 
mais c’est ensemble que tout prend sens. L’intelligence collective, 
c’est cette force invisible qui transforme une équipe en un véritable 
organisme vivant, où chacun apporte son regard, son expérience, 
sa sensibilité. Elle permet de mieux communiquer, de se soutenir, 
de partager les savoirs et de trouver, ensemble, des solutions 
plus justes pour le patient et pour soi-même.Cette dynamique 
collaborative peut réenchanter le travail du soin, redonner du 
souffle aux équipes et remettre l’humain au cœur du collectif grâce, 
notamment, au pouvoir des émotions.

Béatrice FORNARI, Experte en IE - Coach/Conférencière/
Comédienne, Lyon

	
SESSION 4: Collaboration de l’aide-soignant dans la 
démarche cohésion

La démarche cohésion est une démarche dynamique et évolutive. 
Elle s’enrichit continuellement par une pratique partagée entre les 
collaborateurs.Un travail en équipe efficace dans la dispensation 
des soins peut avoir un impact positif et immédiat sur la sécurité 
des patients. Il contribue également à une meilleure qualité 
de vie au travail car l’esprit d’équipe engage et responsabilise 
durablement.Alors comment innover en matière d’énergie humaine 
dans votre organisation ?

Corinne LANOYE, Cadre de santé et coach, Nice

	
SESSION 1: La communication collaborative

Participer à des réunions d’échanges de pratiques pluridisciplinaires 
pour enrichir sa pratique professionnelle et apporter son expertise 
à ses collègues. Mieux comprendre une situation, un patient, un 
soin et préserver ainsi ses vulnérabilités de soignant. Trouver des 
solutions concrètes grâce à l’éclairage des collègues quand on est 
confronté à une difficulté, une incompréhension. Une opportunité 
pour perfectionner sa propre pratique professionnelle et la partager 
avec le groupe.

Sophie CEYLON, Formatrice de professionnels de santé, danse-
thérapeute, praticienne en gestion du stress, médiatrice en 
éducation thérapeutique du patient, Nice

15H30 - 16H15

SESSION 2: Du raisonnement clinique aux transmissions 
ciblées

Comment l’aide-soignant devient le maillon essentiel du soin 
coordonné ?A travers une situation réelle rencontrée au domicile 
d’un patient, nous verrons comment les sources d’informations 
sont exploitées, afin de renforcer la collaboration interdisciplinaire, 
sécuriser la prise en charge des patients et assurer la continuité 
des soins à domicile

Alexandra LAGARRIGUE, Cadre de santé, Consultante médico-
social et Miassa AIT MOUHOUB - Aide Soignante en SSIAD - Val 
d’Oise (95)

   	 Deux sessions FOCUS au choix
	 L’objectif de ces sessions en groupe permettront une approche interactive sur un sujet 	défini venant ainsi développer les 
	 thèmes abordés en conférences plénières 

15H30
17H15

16H15
16H30 Pause café

             Conférence d'ouverture
	 La professionnalisation des aides-soignants
	 Jocelyne LABASTROU, Cadre de santé formatrice au sein d’un GCS (Groupe de coopération sanitaire) de formation en 
              santé et écrivaine, Hauts de France et Brigitte FEUILLEBOIS, Experte pour les professions de santé non médicales - Chief
	 nursing officer pour la France. Membre du groupe des représentants gouvernementaux à l’OMS- région Europe DGOS -
             Ministère de la santé et de l’accès aux soins

Paroles d'aides-soignant(e)s
Présentation de réponses nouvelles et innovantes proposées par des équipes 

			   Être aide-soignant à l’Unité d’activités Occupationnelles en psychiatrie
		  	 Joséphine SANDRA – EPSMR, Ile de Réunion

			   Aide-soignante en Equipe Mobile de Soins Palliatifs, une approche globale et pluridisciplinaire.
			   Laurence GOUABAU - Aide-Soignante et le Dr Anne-Marie BECHU – CH LAVAL
      

Contexte 

• Aide-soignant : allons d’emblée au-delà de la simple dénomination et oublions le mot « aide » pour ne retenir que le mot de « 
soignant ». Et pour l’affirmer, mettons en avant les qualités intrinsèques - attention, disponibilité, écoute, gestuelle, qualité relationnelle, 
observation clinique… - d’un professionnel véritablement « au cœur du soin » et du « prendre soin » et ce, quel que soit son lieu 
d’exercice.

• Rappelons que depuis l’arrêté du 10 juin 2021 relatif à la formation conduisant au diplôme d’État d’Aide-Soignant, son exercice 
professionnel s’est enrichi de plusieurs compétences et savoirs ce qui valorise et renforce sa place au sein de l’équipe soignante. Exerçant 
dorénavant en « responsabilité partagée », l’aide-soignant collabore et interagit, raisonne et partage ses observations cliniques mises au 
service d’une prise en soin optimale du patient.

• Au travers de paroles d’experts, en séance plénière mais aussi en sessions interactives ou à l’écoute d’expériences menées par les 
aides-soignants eux-mêmes, ces deux journées de formation et de rencontre permettront de mettre en perspective la place, le rôle et 
les différentes missions que l’aide-soignant honore dans sa pratique. Une opportunité à saisir pour affirmer et faire savoir que l’aide-
soignant est bien un soignant à part entière, véritable pilier du système de santé. 

09H15
10H00

Jeudi 29 janvier

10H00
10H30

11H00
12H00

08H45
09H15

         	 Une histoire des aides-soignants ou comment cette fonction a été créée...
	 Marc CATANAS, Coordonnateur général des soins, APHM, Marseille

  	 �Le raisonnement clinique de l’aide-soignant
	 Rosa LOPES, Directrice IFSI IFAS IFAP CRC Mantes la Jolie

	 Le chemin clinique
	 Thérèse Psiuk, Directrice des soins honoraire, le chemin clinique

Paroles d'aides-soignant(e)s
	 		     
	
			   Penser et innover ensemble. L’expertise clinique et relationnelle précieuse d’une Auxiliaire de 
			   puériculture dans le raisonnement clinique collectif 
			   Clémentine DONNEZ, FF Cadre de Santé et Amandine DUEE LAURENT, auxiliaire de puériculture clinicienne, 
			   service de Chirurgie Infantile et Orthopédique – CH de Valenciennes

			   Une ASD Case Manager en Equipe Mobile de psychiatrie
			   Magali PACINI - Aide-soignante – CH LE VINATIER, BRON

14H45
15H30

14H00
14H45

     
	 La collaboration inter professionnelle: sa définition

Maud ECKENSCHWILLER, Cadre Supérieur de Santé,  Directrice Déléguée IFE / IFMK / IFPM, Maître de conférences associé, 
Mulhouse

�La collaboration inter professionnelle: ses conditions
Préssenti: Président de l’ORDRE INFIRMIER et Stéphanie CROZAT, Présidente de la FNAAS

Paroles d’aides-soignant(e)s

		  Et si les aides-soignants(e)s devenaient visibles ? Une parole, un rôle, une lumière

		  Zahia GHAMMIT et Julie LEFEBVRE, Aides-soignantes, (A.S.A.) HUG, Genève

		  Sécuriser le parcours de soins d’un résident en EHPAD lors d’un transfert aux urgences par la

		  numérisation d’outils commun et l’utilisation du dossier médical partagé» : rôle et missions de 

		  l’aide-soignant

		  Amandine VANPEENE,  Coordinatrice de la Filière Gériatrique et un Aide-soignant – Etablissement GCS 

		  Filière Gériatrique du territoire du Sambre-Avesnois

10H30
11H00 Pause café

12H40
14H00  Déjeuner libre

12H00
12H30



                Une session FOCUS au choix
		
SESSION 1: Quand la simulation, le digital et 
l’intelligence artificielle renforcent la compétence des 
aides-soignants

Cet atelier propose un regard concret sur l’évolution des 
pratiques de formation des aides-soignants, en montrant 
comment la simulation, le numérique et les outils 
d’intelligence artificielle peuvent renforcer les compétences 
tout au long du parcours professionnel. La session met 
en évidence l’intérêt de ces approches pour sécuriser les 
gestes, soutenir l’apprentissage continu et accompagner les 
évolutions du métier. Un temps d’échange permet enfin aux 
participants de partager leurs expériences et d’identifier 
des pistes d’évolution de leurs pratiques.

Thierry MARTINEZ, Cadre supérieur IADE, Coordonnateur 
de la simulation en santé IMS - CHU Bordeaux

	
SESSION 2: Une démarche d'accompagnement de pair à pair

L’accompagnement entre pairs est une pratique qui favorise la 
solidarité, le partage d’expériences et le développement des 
compétences. Cela permet de partager des savoir-faire pratiques, 
d’échanger sur les difficultés rencontrées et de renforcer la 
confiance professionnelle.

Ce Focus vous donnera les clés d’un dispositif qui contribue à 
améliorer la qualité des soins, à prévenir l’isolement et à favoriser 
le bien-être au travail. Il repose sur la communication bienveillante, 
l’entraide et la valorisation des compétences de chacun, dans une 
logique de formation continue et de cohésion d’équipe.
Nicolas FICHTER, cadre supérieur de santé, pôle des médecines de 
spécialité, CHU de Grenoble

Conférence de clôture
Restez jusqu’à la fin, on improvise le reste ! Parce qu’on clôture avec un remède 100 % sourire.

	 Béatrice FORNARI, Experte en IE - Coach/Conférencière/Comédienne, Lyon

15H30
16H15

14H30
15H30

Vendredi 30 janvier

             La responsabilité: singulière et partagée
	 Alain BISSONNIER, Juriste spécialiste en droit de la santé, Formateur/conférencier/ enseignant, Paris	

Paroles d'aides-soignant(e)s

		  Une aide-soignante spécialisée dans les soins aux défunts et dans l’accompagnement et la formation des 
		  soignants
		  Laurence MARDEL Aide -Soignante et  Sandrine BRAUD, cadre de santé de l’unité de soins palliatifs du CHU 
		  de Clermont-Ferrand.

			   Une aide-soignante, actrice du repérage des troubles de la déglutition 
			   Une responsabilité partagée au service de la qualité des soins
	 		  Valérie BIOU et Anaïs MILOT, aides-soignantes, Oncopole Claudius Regaud, IUCT Oncopole

	 �

08H30
09H15

13H30
14H30

09H15
10H30

11H00
11H30

             �Etre aide-soignant dans les organisations
	 Eve GUILLAUME, Directrice, Centre Hospitalier local du sud-ouest Mayennais
	  
	 Un protocole de coopération
	 Brigitte FEUILLEBOIS, Experte pour les professions de santé non médicales - Ministère de la santé et de l’accès aux soins

	 Radiographie d’une nouvelle fonction d’Aide-soignant
	 Christophe BLANCHARD, Cadre soignant de Pôle Médico technique  
	 Département Territorial de la Qualité des Parcours de Soins et du Management des Organisations - CHD Vendée

10H30
11H00 Pause café

	 Aide-soignant et recherche en soins
	 Collaboration des aides-soignants dans la réflexion et la recherche: les effets du cadre 
	 collectif
	 Samuel THOMAS, Docteur en sociologie, Strasbourg, Membre associé au LAP/EHESS (laboratoire d’anthropologie 
	 politique)
	
	 Projet de recherche paramédicale Réa’Relax : impact de l’association musique et lumières relaxantes sur 
	 l’anxiété du patient en post opératoire d’une chirurgie cardiaque en service de réanimation : étude pilote 
	 randomisée
	 Anthony LAMY, aide-soignant, Réanimation Cardio Thoracique et Vasculaire et Aurélie GIRAULT, coordinatrice de la
	  recherche paramédicale (pressentie) CHU de Poitiers 

12H15
13H30  Déjeuner libre

11H30
12H15



PUBLIC
	�

Aides-soignants, Auxiliaires de puériculture
Ouvert aux Cadres, IDE...

PRÉ-REQUIS

Aucun. 

DROITS D’INSCRIPTION 

• 450 euros HT/pers.
• A partir de 3 personnes: 410 euros HT / pers.
Votre confirmation d’inscription, votre convention ainsi que 
la facture vous seront envoyées par email.
Ce prix comprend :
• Les journées de formation.
• Les pauses-café
• Les supports pédagogiques (diaporamas)
• L'attestation de suivi de formation.

MÉTHODES

• �Présentations et transferts 
de connaissances.

• Études de cas.
• Séance interactive.

ÉVALUATION

Pré et post tests.

LIEU

Maison des Associations et des Solidarités
Rue des terres au curé 75013 Paris
www.mas-paris.fr

CONDITIONS D’ANNULATION 

Aucun remboursement ne sera effectué après le 14 
janvier 2026.
L’annulation doit être adressée par mail à Christine 
DECLERCQ
c.declercq@niceoevent.com 
Tout événement extérieur entravant le bon déroulement de 
la formation ne donnera lieu  
à aucun remboursement. 

QUESTIONS ?

RÉFÉRENT HANDICAP

Contacter Christine DECLERCQ : 
c.declercq@niceoevent.com

Comité de réflexion autour du programme:

Franck BASTAERT, coordonnateur général des soins, CHRU Lille , Stéphanie CROZAT, 
Aide-soignante et Présidente de la FNAAS - Françoise DELOR, Formatrice IFSI/IFAS - 

Jean Michel GAUTIER, Cadre de santé - Bernadette FABREGAS GONGUET, Journaliste santé - 
Brigitte FEUILLEBOIS, Experte aux professions paramédicales, Chief nursing officer pour la France - Ministère de la santé - 

Thérèse PSIUK, Ecrivaine et Directrice de soins honoraire

            		
REMERCIEMENTS AUX PARTENAIRES


