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PRATIQUER UNE MOBILISATION SECURITAIRE ET 
CONFORTABLE POUR LE PATIENT ET LE SOIGNANT

PUBLIC CONCERNE:

Aide-soignant

PRE-REQUIS:

Aucun

OBJECTIFS:

- Comprendre le concept du comportement ergomoteur sécuritaire
- Reconnaître et savoir solliciter les capacités motrices des patients, 
afin d’utiliser judicieusement le matériel d’aide à la mobilisation
- Améliorer l’aptitude de ses gestes pour perfectionner les différentes 
prises en soin.

 FORMATRICES:

Aides-soignantes

CONTENU:

Présentation des fonctions d’une équipe mobile de prévention des 
TMS
Présentation théorique des principes sécuritaire, des niveaux 
d’assistance.
Qu’est ce qu’un Trouble Musculo-Squelletique ?
Présentation de matériel de manutention et leurs différentes 
fonctions.
Questions/réponses

Ateliers Pratiques :
· Retournements roulés, poussés
· Rehaussements au lit à 1 ou 2 soignants avec ou sans drap de 
glisse
· Utilisation du lève-patient et mise en place du harnais
· La mise au fauteuil avec ou sans aide technique
· Rehaussement au fauteuil à 1 ou 2 soignants
· Relevage au sol

PEDAGOGIE: 

- Pré test
- Post test
- Mesure des acquis.
- Analyse   constructive   et 
mesure   des   écarts     par 
rapport aux  pratiques    au 
sein    de  l’   établissement.
- Evaluation  de satisfaction 
sur  les thèmes abordés par 
oral   entre  les  participants 
et le  formateur.
- Evaluation  de   satisfaction
de la prestation pédagogique 
par  écrit.

DATE:

7 heures

TARIF:

En intra: devis sur 
demande

FORMAT:

En présentiel 
à Paris ou en 
intra

RECUEIL DE LA GLYCEMIE PAR CAPTATION CAPILLAIRE
SUITE AU DECRET DU NOUVEAU REFERENTIEL DE 

COMPETENCES

PUBLIC CONCERNE:

Aide-soignant

PRE-REQUIS:

Aucun

OBJECTIFS:

- Actualiser et compléter ses connaissances sur les différents types 
de diabète et la glycémie
- Connaître les différents matériels et leur utilisation
- Pouvoir interpréter un résultat avant transmission à l’IDE
- Pouvoir intervenir en urgence en cas d’hypoglycémie

 FORMATRICE:

Cadre de santé, enseignante
 en IFSI

CONTENU:

- Présentation des objectifs de la formation et du cadre 
règlementaire « Évaluation de l’état clinique et mise en œuvre de 
soins adaptés en collaboration »
- Apports théoriques
- Définition de la Glycémie capillaire (le glucose, les glucides, le 
mécanisme physiologique, les normes, les indications)
- Le diabète (De type 1, de type 2, les complications)
- L’hypoglycémie (les signes, les conséquences, attitude et Prise en 
charge)
- L’hyperglycémie
- Les dispositifs de mesure
- Les modalités de réalisation du soin
- Mise en situation : démonstration
- Travail à partir de situations professionnelles et cas cliniques
- Construction collaborative d’un outil de synthèse

PEDAGOGIE: 

- Pré test
- Post test
- Mesure des acquis.
- Analyse   constructive   et 
mesure   des   écarts     par 
rapport aux  pratiques    au 
sein    de  l’   établissement.
- Evaluation  de satisfaction 
sur  les thèmes abordés par 
oral   entre  les  participants 
et le  formateur.
- Evaluation  de   satisfaction
de la prestation pédagogique 
par  écrit.

DATE:

7 heures

TARIF:

Devis sur demande

FORMAT:

En intra
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L’AIDE-SOIGNANT ET L’AIDE A LA PRISE DE MEDICAMENTS 
DANS LES STRUCTURES MEDICO-SOCIAL

PUBLIC CONCERNE:

Aide-soignant

PRE-REQUIS:

Aucun

OBJECTIFS:

- Connaissances générales sur la pharmacologie et le circuit du 
médicament
- Place de l’aide-soignant et la communication avec l’infirmier
- Présentation et bon usage des médicaments pouvant donner lieu 
à aide à la prise
- Bonnes pratiques d’administration des médicaments
- Surveillance des patients après administration par l’aide-soignant.
- Erreurs possibles au niveau de l’aide à la prise
- Différencier erreur et faute
- Analyse d’erreurs impliquant l’aide à la prise vécues par les 
participants

 FORMATEUR:

 cadre supérieur infirmier,
 hygiéniste

CONTENU:

- Circuit du médicament (La prescription, les prescripteurs, anamnèse 
du patient et examen clinique, rédaction de l’ordonnance, prescrip-
tion examens complémentaire)
- La Dispensation (Pharmaciens / préparateur en pharmacie , 
connaissance du contexte médical et de l’historique médicamenteux
Préparation galénique des doses prêtes à l’emploi, délivrance des 
médicaments, la dispensation nominative, le système plein vide...)
- Administration (Soignant, médecin, patient, préparation extempo-
ranée, contrôle préalable produit/ patient/prescription, administra-
tion proprement dite, enregistrement et traçabilité)
- Suivi et réévaluation (Médecin, pharmacien, soignant, patient, sui-
vi biologique et clinique, suivi des actes de soins, observance du 
traitement médicamenteux, évaluation bénéfice/risque)

Les points abordés :
1.	 les champs réglementaires / 2.les tableaux / 3.	 référent ie l , 
bonnes pratiques / 4.traçabilité / 5.	 certification / 6.communi-
cation (commissions techniques, comité du médicament) / 7.	p r e s -
cription / 8.analyse des ordonnances / 9.dispensation, organisation 
dans les différents secteurs / 10.	 Les locaux / 11.Les équipements 
12.	 Les circuits / 13.	 Support et communication / 14.	 L e s 
personnels, les qualifications / 15.communication soignante et prise 
du médicament / 16.le facteur placebo / 17.conduite à tenir en cas 
de refus de prise / 18.dossier de soin, transmission et traçabilité /
19.	 les procédures de dispensation

PEDAGOGIE: 

- Pré test
- Post test
- Mesure des acquis.
- Analyse   constructive   et 
mesure   des   écarts     par 
rapport aux  pratiques    au 
sein    de  l’   établissement.
- Evaluation  de satisfaction 
sur  les thèmes abordés par 
oral   entre  les  participants 
et le  formateur.
- Evaluation  de   satisfaction
de la prestation pédagogique 
par  écrit.

DATE:

7 heures

TARIF:

Devis sur demande

FORMAT:

En intra

HYGIENE ET SOINS BUCCO-DENTAIRES

PUBLIC CONCERNE:

Aide-soignant

PRE-REQUIS:

Aucun

OBJECTIFS:

• Acquérir des connaissances nécessaires pour comprendre et 
adapter la prise en soins des patients au niveau bucco-dentaire.  
• Sensibiliser les stagiaires à l’importance du maintien d’un bon état 
bucco-dentaire des patients et résidents. 
• Réaliser l’hygiène bucco-dentaire adaptée à l’état clinique et aux 
dispositifs d’appareillage de la personne soignée. 
• Apporter des outils et conseils pertinents aux soignants, leur per-
mettant de pratiquer un soin adapté avec efficacité et professionna-
lisme. 

 FORMATRICE:

 
 Aide-soignante

CONTENU:

L’ANATOMIE ET LA PHYSIOLOGIE DE LA CAVITE BUCCALE  
- Description 
- Fonction 
- Représentations 
- Sensations 
 
EVALUATION DE L’ETAT BUCCAL  
 
De la bouche saine à la bouche pathologique  
- bouche saine 
- bouche douloureuse 
- bouche pathologique : mucite, mycose.... 
 
MESURES PREVENTIVES AU MAINTIEN DE L’ETAT BUCCAL 
SAIN 
- Observer 
- Évaluer 
- Tracer 
  
ATELIER : 
- Les différentes techniques de soin d’hygiène bucco-dentaire  
- Participation des stagiaires à la réalisation du soin 
- Echange autour des pratiques et des connaissances de chacun 
 

PEDAGOGIE: 

- Pré test
- Post test
- Mesure des acquis.
- Analyse   constructive   et 
mesure   des   écarts     par 
rapport aux  pratiques    au 
sein    de  l’   établissement.
- Evaluation  de satisfaction 
sur  les thèmes abordés par 
oral   entre  les  participants 
et le  formateur.
- Evaluation  de   satisfaction
de la prestation pédagogique 
par  écrit.

DATE:

7 heures

TARIF:

Devis sur demande

FORMAT:

En présentiel à 
Montpellier ou 
en intra
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LE RAISONNEMENT CLINIQUE ET L’AIDE-SOIGNANT: 
UN ACTEUR DE LA DEMARCHE COLLECTIVE 

PROFESSIONNELLE

PUBLIC CONCERNE:

Aide-soignant

PRE-REQUIS:

Matériel informatique et 
connexion internet

OBJECTIFS:

- Clarifier la profession d’aide-soignant en 2023.
- Acquérir une posture professionnelle responsable.
- Maîtriser ses zones de compétences dans sa collaboration avec  
l’infirmier.
- Définir le raisonnement clinique.
- Se positionner au sein d’une équipe pluridisciplinaire.
- Savoir communiquer et s’affirmer.
- Savoir situer son exercice professionnel dans un cadre 
déontologique et le cadre législatif.

 FORMATEUR:

 cadre de santé, formateur
CONTENU:

-  LA PROFESSION D’AIDE-SOIGNANT EN  2023:  Le référentiel d’
activités, le  référentiel  de  compétences, différencier le  
praticien  du   profe ssionnel   de santé,   les notions de 
compétence (compétences  clés, compétences transverses 
adaptés aux situations de travail), le  travail de collaboration
 - LE RAISONNEMENT CLINIQUE: Concept et définition, 
les  enjeux liés au raisonnement clinique dans le domaine de la
santé, du soin et du prendre soin. (du jugement empirique à la
rationalité scientifique (qualité par la preuve), le raisonne-
ment     intermédiaire, de quoi parle-t-on  ?, les méthodes 
(L’hypothèse, le modèle hypothétique-déductif, l’anticipation, le modèle 
clinique trifocal, l’aide-soignant et l’intelligence collective.
- MAITRISER SES EMOTIONS ET SON STRESS POUR 
MAITRISER SON « OBJECTIVITE »
- LE MANAGEMENT BIENVEILLANT: bienveillance et 
management d’équipe, bienveillance et relation de soin, la quête de 
sens, le patient et la famille : des partenaires et une seule entité.
- LA RESPONSABILITE PROPRE ET LA RESPONSABILITE 
PARTAGEE.

PEDAGOGIE: 

- Pré test
- Post test
- Mesure des acquis.
- Analyse   constructive   et 
mesure   des   écarts     par 
rapport aux  pratiques    au 
sein    de  l’   établissement.
- Evaluation  de satisfaction 
sur  les thèmes abordés par 
oral   entre  les  participants 
et le  formateur.
- Evaluation  de   satisfaction
de la prestation pédagogique 
par  écrit.

DATE:

7 heures

TARIF:

Devis sur demande

FORMAT:

En intra

LES SOINS ET LES TROUBLES VESICO-SPHINCTERIENS

PUBLIC CONCERNE:

Aide-soignant

PRE-REQUIS:

Aucun

OBJECTIFS:

-	 Identifier la complexité des problèmes liés aux troubles 
sphinctériens
-	 Prévenir et gérer de manière efficace les troubles
vésico-sphinctériens

-	 Etre capable de prodiguer à la personne présentant des 
troubles vésico-sphinctériens  des soins adaptés

 FORMATEUR:

  cadre supérieur infirmier,
 hygiéniste

CONTENU:

-	 Données épidémiologique: prévalence
-	 Rappel anatomique du bas appareil urinaire: Vessie, le col 
vésical, le détrusor, l’innervation vésicale, système sphinctérien, le 
sphinctère lisse, le sphinctère strié
-	 Physiologie de la miction: les seuils de sensibilité, la capacité 
vésicale, la contraction vésicale et son inhibition
-	 Eléments de physiopathologie: Incontinence d’effort, les 
troubles de la statique vésicale, les signes cliniques, les traitements 
(rééducation, TVT…), les palliatifs, instabilité vésicale, les étiologies, 
les épines irritatives, les troubles neurologiques, signes cliniques, 
les traitements (rééducation, bio feed back…), les palliatifs, vessie 
rétentionnelle, les étiologies, adénome prostatique, signes cliniques, 
les traitements, les palliatifs
-	 Incontinence et trouble du comportement
-	 Arsenal thérapeutique et incontinence: les médicaments de 
l’incontinence, les médicaments décompensant un équilibre vésico 
sphinctérien précaire, les troubles fécaux, les prolapsus
-	 Les soins infirmiers: comment établir le diagnostic 
infirmier ?, grille d’évaluation des troubles vésico-sphinctériens, soins 
d’hygiène et de confort, toilette urinaire et fécale, les rythmes de 
change, les dispositifs médicaux, les étuis péniens, les collecteurs 
d’urine…, les palliatifs, connaissance des produits, composition, 
tolérance, quel produit pour quel trouble vésico-sphinctérien, 
protection anatomique, change complet, change mobile, les 
protocoles de change, diagramme de soins, traçabilité, transmission
Approche psychologique des patients présentant des troubles 
sphinctériens, la gestion des coûts, les dotations, choix et stratégie 
des protections, les rythmes de change

PEDAGOGIE: 

- Pré test
- Post test
- Mesure des acquis.
- Analyse   constructive   et 
mesure   des   écarts     par 
rapport aux  pratiques    au 
sein    de  l’   établissement.
- Evaluation  de satisfaction 
sur  les thèmes abordés par 
oral   entre  les  participants 
et le  formateur.
- Evaluation  de   satisfaction
de la prestation pédagogique 
par  écrit.

DATE:

7 heures

TARIF:

Devis sur demande

FORMAT:

En intra
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AMÉLIORER LA QUALITÉ DES SOINS RELATIONNELS PAR LA 
COMMUNICATION NON VIOLENTE

PUBLIC CONCERNE:

Aide-soignant

PRE-REQUIS:

Aucun

OBJECTIFS:

- Identifier et comprendre l’agressivité d’un patient comme une 
manifestation de ses besoins
- Permettre et faciliter l’expression de ces besoins par la 
Communication non violente
- Être à même d’y répondre de façon adaptée en construisant une 
relation bienveillante
- Développer des compétences relationnelles propices à 
l’amélioration de la qualité des soins FORMATRICE:

 Sophrologue spécialisée 
dans l’accompagnement des 
émotions, accompagnement 
de la personne atteinte de la 
maladie d’Alzheimer, 
praticienne en Relation 
d’Aide et en C.N.V, 
formatrice

CONTENU:

- Présentation de la journée de formation, des objectifs et recueil 
des attentes des participants
- Questionnement qui ouvre le champ professionnel sur la 
Communication Non Violente en
lien avec la qualité des soins
- Réflexion et travail en sous-groupes : que cache les manifestations 
agressives et quels sont les besoins sous-jacents ?
- Exploration et identification participative des facteurs facilitants et 
entravant la communication
- Présentation du processus de la CNV avec échanges

- Présentation de la journée de formation, des objectifs et recueil 
des attentes des participants
- Questionnement qui ouvre le champ professionnel sur la 
Communication Non Violente en lien avec la qualité des soins
- Réflexion et travail en sous-groupes : que cache les manifestations 
agressives et quels sont les besoins sous-jacents ?
- Exploration et identification participative des facteurs facilitants et 
entravant la communication
- Présentation du processus de la CNV avec échanges

PEDAGOGIE: 

- Pré test
- Post test
- Mesure des acquis.
- Analyse   constructive   et 
mesure   des   écarts     par 
rapport aux  pratiques    au 
sein    de  l’   établissement.
- Evaluation  de satisfaction 
sur  les thèmes abordés par 
oral   entre  les  participants 
et le  formateur.
- Evaluation  de   satisfaction
de la prestation pédagogique 
par  écrit.

DATE:

7 heures

TARIF:

Devis sur demande

FORMAT:

En intra

DEVELOPPER UNE CULTURE DE SANTE ET FAIRE DE SOI UN 
ESPACE DE SOIN

PUBLIC CONCERNE:

Aide-soignant

PRE-REQUIS:

Aucun

OBJECTIFS:

- Apprendre à prendre soin de son mental et à adopter un 
comportement vertueux de santé
- Découvrir la force de la pensée sur son état physique et 
émotionnel et apprendre à activer les
rouages d’une dynamique mentale positive dans une situation de 
pénibilité
- Identifier ses tensions pour mieux les relâcher
- Apprendre à se ressourcer après une situation de pénibilité
- Intégrer dans son quotidien personnel et professionnel les outils 
bien être appris

 FORMATRICE:

infirmière, 
schémathérapeute, 
formatrice en relation d’aide,
sophrologue, praticienne 
en méditation de pleine 
conscience et coach mental

CONTENU:

- Présentation de la formation, des objectifs et recueil des attentes 
des participants
- Atelier pratique de prise de conscience de nos pensées et de leurs 
impacts
- Exercice de dépolarisation pour alléger la charge mentale et lâcher 
prise
- Pratique d’un exercice de libération des tensions à intégrer dans 
son quotidien professionnel et personnel pour favoriser le mieux être

PEDAGOGIE: 

- Pré test
- Post test
- Mesure des acquis.
- Analyse   constructive   et 
mesure   des   écarts     par 
rapport aux  pratiques    au 
sein    de  l’   établissement.
- Evaluation  de satisfaction 
sur  les thèmes abordés par 
oral   entre  les  participants 
et le  formateur.
- Evaluation  de   satisfaction
de la prestation pédagogique 
par  écrit.

DATE:

4 heures

TARIF:

Devis sur demande

FORMAT:

En intra



 
      12

 
     13

ETRE PERSONNE RESSOURCE DE SES PAIRS EN SITUATION 
DE PENIBILITE DE TRAVAIL

PUBLIC CONCERNE:

Aide-soignant

PRE-REQUIS:

Aucun

OBJECTIFS:

- Initier des petites actions bien être simples et efficaces dans le 
quotidien professionnel pour alléger la charge émotionnelle et 
mentale des professionnels et agir en prévention de l’épuisement 
professionnel
- Repérer les manifestations d’épuisement de collègues
- Connaître les 3 phases d’une pause attentive ressourçante 
applicable après une situation de pénibilité professionnelle
- Connaître les Interventions Non-Médicamenteuses FORMATRICE:

infirmière, 
schémathérapeute, 
formatrice en relation d’aide,
sophrologue, praticienne 
en méditation de pleine 
conscience et coach mental

CONTENU:

- Présentation de la formation, des objectifs et recueil des attentes 
des participants
- Théorie : Les manifestations de l’épuisement
- Atelier de pratiques animée par le formateur et apport théorique sur 
les bienfaits physiologiques et psychiques
- Mise en situation professionnelle de guider les outils de gestion du 
stress simples, rapides et pertinents
- Présentation des Interventions Non-Médicamenteuses

PEDAGOGIE: 

- Pré test
- Post test
- Mesure des acquis.
- Analyse   constructive   et 
mesure   des   écarts     par 
rapport aux  pratiques    au 
sein    de  l’   établissement.
- Evaluation  de satisfaction 
sur  les thèmes abordés par 
oral   entre  les  participants 
et le  formateur.
- Evaluation  de   satisfaction
de la prestation pédagogique 
par  écrit.

DATE:

4 heures

TARIF:

Devis sur demande

FORMAT:

En intra

LE SOMMEIL, EN ÊTRE ACTEUR

PUBLIC CONCERNE:

Aide-soignant

PRE-REQUIS:

Aucun

OBJECTIFS:

- Comprendre le fonctionnement du sommeil et de ses rythmes
- Acquérir des outils simples et adaptés à chacun pour favoriser 
l’endormissement et préserver la qualité de son sommeil.

 FORMATRICE:

infirmière, 
schémathérapeute, 
formatrice en relation d’aide,
sophrologue, praticienne 
en méditation de pleine 
conscience et coach mental

CONTENU:

- Présentation de la formation, des objectifs et recueil des attentes 
des participants
- Apports théoriques sur le sommeil
- Transmission d’éléments concrets à s’approprier pour favoriser 
l’endormissement et protéger son sommeil

PEDAGOGIE: 

- Pré test
- Post test
- Mesure des acquis.
- Analyse   constructive   et 
mesure   des   écarts     par 
rapport aux  pratiques    au 
sein    de  l’   établissement.
- Evaluation  de satisfaction 
sur  les thèmes abordés par 
oral   entre  les  participants 
et le  formateur.
- Evaluation  de   satisfaction
de la prestation pédagogique 
par  écrit.

DATE:

4 heures

TARIF:

Devis sur demande

FORMAT:

En intra
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MAINTENIR ET DEVELOPPER L’ÉTHIQUE PROFESSIONNELLE 
DANS UNE RELATION DE SOINS

PUBLIC CONCERNE:

Aide-soignant

PRE-REQUIS:

Aucun

OBJECTIFS:

- Être à même d’incarner l’éthique professionnelle
- Pouvoir l’appliquer concrètement dans son quotidien au bénéfice 
des patients
- En faire un socle fondamental de bonnes pratiques 
professionnelles

  FORMATRICE:

 Sophrologue spécialisée 
dans l’accompagnement des 
émotions, accompagnement 
de la personne atteinte de la 
maladie d’Alzheimer, 
praticienne en Relation 
d’Aide et en C.N.V, 
formatrice

CONTENU:

- Présentation de la formation, des objectifs et recueil des attentes 
des participants
- Ouverture et questionnement sur l’éthique professionnelle
- Exploration interactive des différents modes relationnels adaptés 
aux troubles sujet âgé
- Atelier de mise en pratique pour relier l’éthique professionnelle à 
la relation
- Pratique et outils de mise en œuvre

PEDAGOGIE: 

- Pré test
- Post test
- Mesure des acquis.
- Analyse   constructive   et 
mesure   des   écarts     par 
rapport aux  pratiques    au 
sein    de  l’   établissement.
- Evaluation  de satisfaction 
sur  les thèmes abordés par 
oral   entre  les  participants 
et le  formateur.
- Evaluation  de   satisfaction
de la prestation pédagogique 
par  écrit.

DATE:

4 heures

TARIF:

Devis sur demande

FORMAT:

En intra

L’INTELLIGENCE EMOTIONNELLE AU SERVICE DES 
SOIGNANTS

PUBLIC CONCERNE:

Aide-soignant

PRE-REQUIS:

Aucun

OBJECTIFS:

- Identifier et reconnaitre les marqueurs sensoriels des émotions 
pour les réguler
- Reconnaitre et être à l’écoute des messages sous-jacents
- Être à même de verbaliser ses émotions de façon adaptée pour 
apaiser une relation
- Acquérir des outils pour développer sa capacité à se positionner 
dans l’intelligence émotionnelle

  FORMATRICE:

 Sophrologue spécialisée 
dans l’accompagnement des 
émotions, accompagnement 
de la personne atteinte de la 
maladie d’Alzheimer, 
praticienne en Relation 
d’Aide et en C.N.V, 
formatrice

CONTENU:

- Présentation de la journée de formation, des objectifs et recueil 
des attentes des participants
- Questionnement qui ouvre le champ professionnel sur l’intelligence 
émotionnelle en lien avec le métier de soignant
- Réflexion et atelier pratique en sous-groupes sur les marqueurs 
sensoriels
- Pratiques quotidiennes adaptées pour les réguler
- Exploration et identification participative des messages sous-
jacents des émotions 

- Comment verbaliser ses émotions de façon adaptée pour apaiser 
une relation ? Apports et mise en application
- Étude de cas concret sur les émotions
- Présentation et exploration des outils pour développer ses 
capacités en intelligence émotionnelle

PEDAGOGIE: 

- Pré test
- Post test
- Mesure des acquis.
- Analyse   constructive   et 
mesure   des   écarts     par 
rapport aux  pratiques    au 
sein    de  l’   établissement.
- Evaluation  de satisfaction 
sur  les thèmes abordés par 
oral   entre  les  participants 
et le  formateur.
- Evaluation  de   satisfaction
de la prestation pédagogique 
par  écrit.

DATE:

7 heures

TARIF:

Devis sur demande

FORMAT:

En intra
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PRISE EN SOIN DE LA PERSONNE ATTEINTE DE LA MALADIE 
D’ALZHEIMER UN MOMENT THERAPEUTIQUE DE MAINTIEN 

DES CAPACITES

PUBLIC CONCERNE:

Aide-soignant

PRE-REQUIS:

Aucun

OBJECTIFS:

- Etre acteur dans la relation de soin et dans la prévention du 
syndrome de glissement de la personne atteinte de la maladie 
d’Alzheimer
- Découvrir la neurophysiologie des sens pour comprendre les 
bénéfices des actes aidessoignants sur le bien-être du sujet atteint 
de la maladie d’Alzheimer
- Acquérir une méthodologie et des outils professionnels à 
intégrer dans le soin pour maintenir la relation et le confort moral de la 
personne même lorsque la cognition fait défaut
- Activer et entretenir les fonctions préservées par une approche 
de soin capacitaire qui repose sur la stimulation des stratégies 
d’adaptation

 FORMATRICE:

Infirmière, 
schémathérapeute, 
formatrice en relation d’aide,
sophrologue, praticienne 
en méditation de pleine 
conscience et coach mental CONTENU:

- Présentation de la formation, des objectifs et recueil des attentes 
des participants
- Apports théoriques sur la maladie d’Alzheimer, les troubles 
cognitifs et comportementaux associés
- Apport théorique sur les fonctionnalités sensorielles pour donner 
du sens à une nouvelle relation de soin
- Mise en situation des modalités d’une relation sensorielle durant 
le soin pour apaiser la personne en la maintenant en lien avec 
l’environnement

PEDAGOGIE: 

- Pré test
- Post test
- Mesure des acquis.
- Analyse   constructive   et 
mesure   des   écarts     par 
rapport aux  pratiques    au 
sein    de  l’   établissement.
- Evaluation  de satisfaction 
sur  les thèmes abordés par 
oral   entre  les  participants 
et le  formateur.
- Evaluation  de   satisfaction
de la prestation pédagogique 
par  écrit.

DATE:

4 heures

TARIF:

Devis sur demande

FORMAT:

En intra

REDONNER DU SENS AU SOIN EN AMELIORANT LA QUALITE 
DE LA RELATION SOIGNANT SOIGNE

PUBLIC CONCERNE:

Aide-soignant

PRE-REQUIS:

Aucun

OBJECTIFS:

- Découvrir les bénéfices de la relation d’aide pour le soignant et le 
soigné
- Connaître les principes de l’écoute active et de la relation d’aide 
Rogérienne centrée sur la personne
- Développer une écoute authentique pour donner du sens à la 
relation et apaiser le bénéficiaire du soin
- Maîtriser les outils de la reformulation pour permettre à la personne 
soignée de se sentir considéré comme sujet dans le soin
- Acquérir une technique de ressourcement professionnelle 
immédiat afin de favoriser la disponibilité nécessaire à l’écoute 
active professionnelle

 FORMATRICE:

Infirmière, 
schémathérapeute, 
formatrice en relation d’aide,
sophrologue, praticienne 
en méditation de pleine 
conscience et coach mental

CONTENU:

- Présentation de la journée de formation, des objectifs et recueil 
des attentes des participants
- Exercice expérientiel d’une question qui ouvre le champ 
professionnel de la relation d’aide
- Pratiques des questions ouvertes et les questions fermées
- Théorie : Les 6 attitudes d’écoute selon le psychologue américain 
Elias Porter
- Atelier « L’art d’écouter » : L’écoute active et bienveillante
- L’approche centrée sur la personne de Carl Rogers
- Les différents types de reformulation facilitatrices
- Atelier de pratique d’expressions et de reformulations
- Technique de ressourcement au service du soignant à intégrer 
dans son quotidien professionnel

PEDAGOGIE: 

- Pré test
- Post test
- Mesure des acquis.
- Analyse   constructive   et 
mesure   des   écarts     par 
rapport aux  pratiques    au 
sein    de  l’   établissement.
- Evaluation  de satisfaction 
sur  les thèmes abordés par 
oral   entre  les  participants 
et le  formateur.
- Evaluation  de   satisfaction
de la prestation pédagogique 
par  écrit.

DATE:

7 heures

TARIF:

Devis sur demande

FORMAT:

En intra
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LA RESPONSABILITE DES AIDES-SOIGNANTS

PUBLIC CONCERNE:

Aides-soignants

PRE-REQUIS:

Aucun

OBJECTIFS:

Formation dispensée dans le cadre de l’évolution des textes 
régissant la profession d’aide-soignant, notamment avec 
l’introduction de la notion de responsabilité partagée avec 
l’infirmier.

Sensibilisation à la responsabilité des aides-soignants, ainsi qu’à 
leurs devoirs et aux droits des patients

  FORMATEUR:
  
 Avocate en droit de la santé 

CONTENU:

Introduction :
Rappel – Les droits des patients / Les différents types de respon-
sabilité : civile, pénale, disciplinaire

1ère  partie : les règles de responsabilité communes aux 
soignants
La responsabilité contractuelle /  la responsabilité délictuelle

2ème  partie : les différents types de responsabilité
La faute : fondement de la responsabilité / exercice en établis-
sements de santé privés / exercice en établissements de santé 
publics

3ème partie : la responsabilité particulière de l’aide-soignant 
au sein de l’équipe de soins
L’exercice en collaboration avec l’infirmier / le rôle propre infir-
mier / la responsabilité partagée /  la responsabilité propre à 
l’aide-soignant /  responsabilité d’un hôpital / d’une clinique, du 
fait d’actes fautifs de son aide-soignant(e)

DATE: 

4 heures

TARIF:

Devis sur demande

PEDAGOGIE: 

- Pré test
- Post test
- Mesure des acquis.
- Analyse   constructive   et 
mesure   des   écarts     par 
rapport aux  pratiques    au 
sein    de  l’   établissement.
- Evaluation  de satisfaction 
sur  les thèmes abordés par 
oral   entre  les  participants 
et le  formateur.
- Evaluation  de   satisfaction
de la prestation pédagogique 
par  écrit.

FORMAT:

En intra

ACTUALISATION DES CONNAISSANCES SUITE AU DECRET DU 
26 FEVRIER 2025

PUBLIC CONCERNE:

Aide-soignant et auxiliaire 
de puériculture

PRE-REQUIS:

Aucun

Un programme en 4 thématiques  

 • La mesure de la glycémie par captation capillaire brève ou lecture 
transdermique
• Le lavage et l’irrigation oculaires 
• Le changement de support et de poche de colostomie cicatrisée
• L’aspiration endotrachéale sur orifice cicatrisé

Un programme  en 3 axes : 
• Apports théoriques
• Mises en pratique notamment simulées
• Construction collaborative d’une fiche pratique de synthèse préci-
sant :
• les messages à retenir 
• les actions à engager en cas de difficultés

 FORMATEURS

Formateurs IFSI/IFAS, 
Cadre de santé, infirmier...

PEDAGOGIE: 

- Pré test
- Post test
- Mesure des acquis.
- Analyse   constructive   et 
mesure   des   écarts     par 
rapport aux  pratiques    au 
sein    de  l’   établissement.
- Evaluation  de satisfaction 
sur  les thèmes abordés par 
oral   entre  les  participants 
et le  formateur.
- Evaluation  de   satisfaction
de la prestation pédagogique 
par  écrit.

DATES:

7 heures

Strasbourfg: 27/11

TARIFS:

Entre 350 euros et 390 euros HT
En intra: devis sur demande

FORMAT:

En inter ou en 
intra
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CONGRES
_______________________________________

Participer à un congrès est un moyen d’apprendre ce qui se fait ailleurs, d’acquérir de 
nouvelles connaissances issues de la recherche et des pratiques, de rencontrer et 
d’échanger avec des pairs afin de créer des liens et de s’enrichir professionnellement 

C’est aussi un bon endroit pour parler de soi et de son quotidien, dans son secteur, auprès de ses 
confrères.

En effet, la routine du travail et la charge mentale quotidienne dans son 
activité ne laissent pas de temps pour se poser ou faire de la veille sur sa profession et ses 
missions…c’est donc un excellent moyen de s’extraire de son espace 
professionnel pour découvrir des nouveautés sans être accaparé par des mails ou des tâches 
urgentes pendant quelques heures ou quelques jours. 

Proposer des formations au format congrès, c’est l’occasion de discuter, de débattre 
sur des sujets pertinents, de communiquer des messages importants, de présenter des 
nouveautés, de diffuser des expériences…de façon prioritairement collaboratif. 

Nous avons donc choisi de vous proposer 2 évènements pour ces prochains mois: 

Programme coordonné par:

 Stéphanie CROZAT, Aide-soignante et Présidente de la 
FNAAS - Françoise DELOR, Formatrice IFSI/IFAS - 

Jean Michel GAUTIER, Cadre de santé - 
Bernadette FABREGAS GONGUET, Journaliste santé - 

Brigitte FEUILLEBOIS, Experte aux professions paramédi-
cales, Chief nursing officer pour la France - Ministère de la san-
té - Corinne LANOYE, coordinatrice générale, CHE de Nice 

Thérèse PSIUK, Ecrivaine et Directrice de soins honoraire

PUBLIC CONCERNE:

Aides-soignant(e)s
Ouvert aux autres 
professionnels: IDE, cadre....

PRE-REQUIS:

Aucun

PEDAGOGIE: 

> Pré et post tests
> Attestation de suivi de 
formation
>  Supports   pédagogiques 
 téléchargeables à l’issue de 
 la formation

OBJECTIFS:

• Définir le concept de collaboration
• Comprendre les enjeux du travail d’équipe et de la collaboration 
interprofessionnelle au sein de son établissement
• Intégrer sa mission d’ «  Aide-soignant référent » dans le travail 
d’équipe et de la collaboration interprofessionnelle

CONTENU:

- la collaboration, collaboration interprofessionnelle: définition, en-
jeux

- les limites de la collaboration aide-soignant / infirmier: point de 
vue juridique

- former à la collaboration: retour d’expériences / regards croisés

- collaborer à l’amélioration des pratiques professionnelles: 
l’exemple du chemin clinique

- regards croisés sur la collaboration aides-soignants dans les pro-
jets de soins

- actualités du monde professionnel

DATES 2026

Bordeaux le 19 mars, Nice le 7 
avril, Lyon le 11 juin, Grenoble le 26 
novembre, Marseille le 3 décembre, 
Hauts de France, date à venir

FORMAT:

En présentiel

TARIF:

330 euros HT
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ET SI NOUS ALLIONS ENCORE PLUS LOIN 
ENSEMBLE ?

_______________________________________
Vous avez un projet d’événement « congres, séminaire, 

colloque… »

 Nous maîtrisons l’ensemble des process et outils nécessaires à la     
création et la mise en œuvre d’un évènement

> Nous pouvons vous accompagner tout au long de votre projet, sur 
tout ou une partie des prestations selon votre cahier des charges

Ou

> Nous pouvons nous associer et créer ensemble de nouveaux 
projets

Vous cherchez un partenaire pour organiser, promouvoir et 
commercialiser vos formations

> Nous vous proposons d’étudier une convention de partenariat 
nous permettant de proposer ensemble des formations aux 

professionnels de santé conçues sur la base de nos expertises 
complémentaires

Vous voulez devenir formateur ou formatrice ou vous êtes déjà 
formateur ou formatrice et vous voulez rejoindre notre 

organisme

> Nous vous accompagnerons dans votre projet ou nous vous 
proposerons un contrat de collaboration formateur

Ecrivez-nous! 

Brigitte LLORENS - b.llorens@niceoevent.com
Morgane MAISONNEUVE - m.maisonneuve@niceoevent.com

Christine DECLERCQ - c.declercq@niceoevent.com

Programme coordonné par:

 Stéphanie CROZAT, Aide-soignante et Présidente de la 
FNAAS - Françoise DELOR, Formatrice IFSI/IFAS - 

Jean Michel GAUTIER, Cadre de santé - 
Bernadette FABREGAS GONGUET, Journaliste santé - 

Brigitte FEUILLEBOIS, Experte aux professions paramédi-
cales, Chief nursing officer pour la France - Ministère de la san-
té - Corinne LANOYE, coordinatrice générale, CHE de Nice 

soins honoraire

PUBLIC CONCERNE:

Aides-soignant(e)s
Ouvert aux autres 
professionnels: IDE, cadre....

PRE-REQUIS:

Aucun

PEDAGOGIE: 

> Pré et post tests
> Attestation de suivi de 
formation
>  Supports   pédagogiques 
 téléchargeables à l’issue de 
 la formation

OBJECTIFS:

• Comment réussir la collaboration inter professionnelle
• Quels outils pour la mise en œuvre du raisonnement clinique 
partagé
• Comment collaborer en intégrant la responsabilité partagée
• Quels outils pour améliorer les organisations

CONTENU:

1ER JOUR
- Un regard sociologique sur le rôle d’aide-soignant au sein des 
organisations soignantes
- Le raisonnement clinique partagé
- La collaboration inter professionnelle: définition
- La collaboration inter professionnelles: ses conditions
- Sessions focus au choix: La communication collaborative OU 
Du raisonnement clinique aux transmissions ciblées - L’intelligence 
collective OU La cohésion collective

2EME JOUR
- La responsabilité: singulière et partagée
- Etre soignant dans les organisations
- Un protocole de coopération
- Sessions focus au choix: L’IA au service de l’organisation des 
soins OU Une démarche d’accompagnement de pair à pair

DATE:

29 et 30 janvier 
2026

FORMAT:

2 jours en présentiel à Paris

TARIF:

Entre 410 et 450 euros HT
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FONCTIONNEMENT DE L’ORGANISME DE FORMATION

MODALITES ET CONDITIONS DE 
PARTICIPATION

Les inscriptions des stagiaires se font 
uniquement depuis notre site internet: 
www.niceoevent.com

Les inscriptions peuvent se faire sur le site 
internet jusqu’à la veille pour les formations 
ayant lieu en distanciel, jusqu’à 48h pour les 
formations en présentiel et sur place le jour J 
d’une formation présentielle.

Une adresse mail par stagiaire participant est 
impérativement communiquée à l’organisme de
formation, afin de permettre l’envoi de toutes 
les informations pédagogiques et pratiques 
nécessaires.

Si la formation inter qui vous intéresse ne 
comporte pas de dates ou si vous souhaitez 
organiser une formation intra, merci de nous 
contacter pour une évaluation de votre besoin 
et une réponse personnalisée.

Dès votre inscription sur le site internet, vous 
recevez par mail la convention de formation
professionnelle à nous retourner signé par le 
client dans un délai de 10 jours.
L’inscription est valable à compter de la 
signature par les deux parties de cette 
convention.

CONDITIONS DE PARTICIPATION

Dans le cas de formations nécessitant 
des pré-  requis, il appartient au client de 
s’assurer, avec les informations mises à 
disposition par l’organisme de 
formation, que les personnes concernées par 
le stage ont un niveau suffisant pour suivre la 
formation.
Retrouvez notre catalogue, le bulletin d’
inscription et les conditions générales de vente 
en ligne, sur notre site internet.

Pour plus de renseignements administratifs, 
de besoins spécifiques (notamment handicap), 
contacter: 
Christine DECLERCQ 
c.declercq@niceoevent.com

TARIFS ET FINANCEMENT DE LA 
FORMATION

Les tarifs des formations inter 
établissements sont fixes et indiqués en euros en 
net dans le catalogue de formation. Les frais de 
déplacement, hébergement, repas des 
stagiaires restent à la charge du client.

Les tarifs des formations intra établissement sont
établis par l’organisme de formation à la 
demande d’un client et dépendent des conditions 
d’intervention du prestataire, de la durée de la 
formation et du nombre d’inscrits. NICEO 
FORMATION s’engage à fournir un devis, qui 
devra lui être retourné renseigné, daté, signé et 
tamponné, avec la mention « Bon pour accord ».

Le règlement des formations est à 
effectuer par le client après service rendu pour les 
établissements et dès la signature de la 
convention pour les professionnels libéraux.
Le paiement ne peut se faire que par virement.

PRISE EN CHARGE PAR UN ORGANISME
COLLECTEUR PARITAIRE AGRÉÉ (OPCO)

NICEO FORMATION est agréé en tant qu’
organisme de formation, sous le n° 11 75 66492 
75 et SIREN: 947 755 922, lequel est certifié 
Qualiopi au 1er mars 2023 au titre de la 
catégorie Actions de formation. 

Les formations délivrées par NICEO 
FORMATION peuvent donc être prises 
en charge par les organismes collecteurs 
paritaires agréés (OPCO), lorsque le client est 
éligible à un financement.
En l’absence de prise en charge de la 
formation par un organisme collecteur pari-
taire agréé (OPCO), le client est de plein droit 
débiteur de l’ensemble du coût de la formation.

 

FONCTIONNEMENT DE L’ORGANISME DE FORMATION

CONVOCATION ET ATTESTATION DE 
PRESENCE

L’organisme de formation fait parvenir la 
convocation précisant le lieu de la session de 
formation et ses horaires, le programme, 
ainsi que toutes les informations pratiques 
nécessaires.
À l’issue de la formation, et sous réserve de son 
règlement, l’organisme de formation délivre 
une attestation de présence ou un certificat de 
réalisation de formation à distance à chaque 
client au regard de la feuille d’émargement 
signée par le stagiaire.

CONDITIONS D’ANNULATION DU FAIT DU 
STAGIAIRE OU DU CLIENT

Le client peut annuler l’inscription de son 
salarié à une formation, en formulant sa 
demande par écrit, dans un délai de 2 
semaines avant le début de la formation, par 
courriel : 
c.declercq@niceoevent.com

En cas de désistement entre 15 à 0 jours 
ouvrables avant la date de début de la 
formation, le client est tenu de payer la totalité 
de la formation.

Toute formation commencée est due en 
totalité, même si le stagiaire ne s’est pas 
présenté. De ce fait, toute absence à tout ou 
partie de la formation donne lieu à modification 
de l’attestation de formation mais aucun 
abattement de tarif ne sera appliqué.

CONDITIONS D’ANNULATION DU FAIT DE 
L’ORGANISME DE FORMATION

Jusqu’à 15 jours avant le début de la formation,
l’organisme de formation se réserve un droit 
de modification, de report ou d’annulation au 
regard du nombre d’inscrits.
En cas de report, qui entraînerait un 
empêchement pour le stagiaire de participer à 
la formation, sa structure peut le remplacer en 
communiquant par écrit le nom et les 
coordonnées du remplaçant. 

En cas d’annulation, NICEO FORMATION 
procèdera au remboursement intégral de la 
formation, à hauteur du montant déjà perçu.

Conformément aux règlementations et 
protocoles officiels en vigueur, l’action de 
formation pourra être réalisée partiellement 
ou intégralement à distance si les circons-
tances empêchent qu’elle ne soit réalisée en 
présentiel. Le client s’assure de fournir au 
stagiaire les outils informatiques 
nécessaires au bon déroulement de la formation.
En cas d’inexécution de ses obligations suite 
à un événement fortuit ou à un cas de force 
majeure (crise sanitaire, etc), l’organisme de 
formation ne pourra être tenu responsable à 
l’égard de ses clients

PROGRAMME DES FORMATIONS

L’organisme de formation se réserve le droit de 
modifier le lieu de la formation, d’aménager le 
contenu    du    programme    ou   le   choix des 
formateurs et intervenants, sans conséquence 
sur     les    obligations    du   client.  S’ il  le juge 
nécessaire, l’intervenant pourra modifier les 
contenus des formations suivant l’actualité, la 
dynamique   de    groupe,   ou   le   niveau  des 
participants. Les   contenus   des  programmes 
figurant sur les fiches de présentation ne sont 
ainsi fournis qu’à titreindicatif.

PROPRIETE INTELLECTUELLE ET DROIT 
D’AUTEUR

Les supports de formation, quelle qu’en soit la 
forme (papier, numérique, électronique...), sont 
protégés par la propriété intellectuelle et le droit 
d’auteur. Leur reproduction, partielle ou totale, 
ne peut être effectuée sans l’accord exprès de 
NICEO FORMATION. Le client s’engage à ne 
pas utiliser,transmettre ou reproduire tout ou 
partie de ces documents en vue de l’organisa-
tion ou de l’animation de formations, et à faire 
respecter cet engagement par le stagiaire.
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FONCTIONNEMENT DE L’ORGANISME DE FORMATION

NFORMATIQUE ET LIBERTES  

Les informations à caractère personnel 
communiquées par le client à NICEO 
FORMATION sont utiles pour le traitement de 
l’inscription ainsi que pour la constitution 
d’un fichier clientèle pour des prospections 
commerciales. 
 
Conformément au Règlement (UE) 2016/679 sur 
la protection des données et la Loi du 6 janvier 
1978 dite « Informatique et Libertés », le client 
dispose d’un droit d’accès, de rectification et 
d’opposition s’agissant des données personnelles 
qui le concernent.

LOI APPLICABLE ET ATTRIBUTION DE 
COMPETENCES

Les présentes Conditions Générales de Vente 
sont encadrées par la loi française. En cas de 
litige survenant entre NICEO FORMATION et 
le client, la recherche d’une solution à l’amiable 
sera privilégiée. À défaut, l’affaire sera portée 
devant le tribunal compétent. La participation aux 
formations implique l’acceptation totale des 
Conditions Générales de Vente par le client.

Ce droit peut être exercé par mail, à l’adresse 
suivante : c.declercq@niceoevent.com
NICEO EVENT s’engage à appliquer les mesures
administratives, physiques et techniques 
appropriées pour préserver la sécurité, la 
confidentialité et l’intégrité des données du client. 
Elle s’interdit de divulguer les données du client, 
sauf en cas de contrainte légale.

RECLAMATIONS OU SUGGESTIONS 

Si malgré toute l’attention portée par l’organisme 
de formation pour proposer des formations de 
qualité, les clients ne sont pas satisfaits ou ont 
constaté des dysfonctionnements ou souhaitent 
faire part d’une suggestion ou d’un commentaire, 
l’organisme de formation reste à leur disposition 
pour en échanger.
Nous vous invitons à nous contacter, afin d’
identifier ensemble les améliorations requises.
- par mail : c.declercq@niceoevent.com
Les informations que vous nous transmettrez 
seront traitées avec la plus stricte confidentialité.

FONCTIONNEMENT DE L’ORGANISME DE FORMATION

www.niceoevent.com


