
DES AIDES-SOIGNANTS
Rencontres

Apprendre – Partager – Évoluer

L’accompagnement aide-soignant        
dans toutes ses dimensions
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Objectifs 

• �Définir le concept d’accompagnement.

• �Savoir situer le raisonnement clinique 
dans sa pratique quotidienne aide-soignante.

• �Se situer comme membre, à part entière, 
de l’accompagnement des patients, 
des collègues et des élèves aides-soignants.

• �Comprendre et intégrer la notion 
de « Responsabilité partagée » dans 
son exercice professionnel quotidien.

            		 	

		  En collaboration avec la



09H00 	 Ouverture de la journée
	 Franck BASTAERT, Coordonnateur général des soins, CHRU de Lille

09H15 	� L’accompagnement, un concept humaniste 
Le raisonnement clinique, de quoi s'agit-il?

Thérèse PSIUK, Directrice de soins honoraire, a collaboré avec le comité de pilotage d’un 
Master « Coordination des trajectoires de santé » à Lille. Elle a collaboré avec l’Agence 
nationale pour l’appui à la performance dans le collège d’experts pour le développement 
des usages du numérique en santé. Elle anime régulièrement des conférences sur 
le raisonnement clinique partagé, les parcours de santé et les chemins cliniques

Penser et innover ensemble

L’expertise clinique et relationnelle précieuse d’une Auxiliaire de puériculture 
dans le raisonnement clinique collectif

Clémentine DONNEZ, FF Cadre de Santé et Amandine DUEE LAURENT, auxiliaire de 
puériculture clinicienne, service de Chirurgie Infantile et Orthopédique – CH de Valenciennes

Contexte 

Il n’est plus à démontrer que l’aide-soignant est un acteur à part entière du parcours de 
soins et sa formation initiale, aujourd’hui enrichie, l’affirme un peu plus encore. Habiter cette 
position, et notamment la fonction d’accompagnement des patients, de leur entourage mais 
aussi des collègues et des apprenants, suppose, pour les aides-soignants, de s’appuyer sur 
des savoirs renforçant leurs compétences. 

Cette journée de formation s’empare du sujet, invitant les aides-soignants à réfléchir à 
cette notion « d’accompagnement** » au travers de conférences plénières proposées par 
différents intervenants « experts » du domaine mais aussi en s'inspirant des expériences 
d’équipe qui ont fait leurs preuves. 

Donner sens à sa pratique, à l’heure où les difficultés de terrain n’autorisent que très peu la 
prise de recul, voilà bien la finalité de cette journée placée sous le signe du partage et de 
la réflexivité ou comment booster son professionnalisme et sa posture de soignant à part 
entière.

Comité de réflexion autour du programme:
Franck BASTAERT, coordonnateur général des soins, CHRU Lille , Stéphanie CROZAT, Aide-soi-

gnante et Présidente de la FNAAS - Blandine DELFOSSE, directrice des soins, formatrice, Françoise 
DELOR, Formatrice IFSI/IFAS - Jean Michel GAUTIER, Cadre de santé - Bernadette FABREGAS 

GONGUET, Journaliste santé - Brigitte FEUILLEBOIS, Experte aux professions paramédicales, Chief 
nursing officer pour la France -  Ministère de la santé - Félix PERRO, Conseiller en management, 

stratégie et organisation opérationnelle en établissements de santé établissement, Thérèse PSIUK, 
Ecrivaine et Directrice de soins honoraire

08H30 Mot de bienvenue, Brigitte LLORENS, NICEO Formation
Les missions de la FNAAS, Denis FISCHER
Journée animée par Bernadette FABREGAS GONGUET, Journaliste santé



10H15 	 Pause café

	
	� La responsabilité partagée : une nouvelle « responsabilité » 
              de l’aide-soignant(e)

Objectifs de la session :
• �Actualiser ses connaissances juridiques par rapport aux différents types 

d'accompagnement
• �Comprendre les enjeux professionnels de cette "responsabilité partagée"

Delphine LECAILLE, Directrice générale et Docteur en Droit et Jérôme FISMAN, 
Responsable juridique – EXPERT JURIDIQUE SANTE (EJS), Lille

	

11H45 	� L’accompagnement de l'aide-soignant en exercice pour une qualité de vie 
au travail et une efficience professionnelle
Objectifs de la session :
• Définir l’expression « qualité de vie au travail ». 
• Analyser les caractéristiques du travail aide-soignant en structure de soins.
• Identifier les risques professionnels inhérents à cet exercice.
• �Savoir définir une stratégie de prévention des risques professionnels 

et psycho-sociaux.
• Proposer des actions d’amélioration des conditions de vie au travail

Séverine LABOUE, Directrice, Groupe Hospitalier LOOS HAUBOURDIN

12H45 	 Déjeuner

13H45 	� Le travail en équipe: une composante essentielle pour un 
accompagnement pertinent des patients et des familles 
Être en capacité de développer un travail transdisciplinaire collaboratif pour 
optimiser l’accompagnement des patients et de leurs familles, de saisir les enjeux 
relationnels d’une situation de soin, de réguler ses affects et ceux des autres, 
d’individualiser la prise en soin
Florence DAEMS Florence, Infirmière, Laetitia HOUDART, Aide-Soignante, Lucille 
DUTHOIT Cadre de santé, secteur USIC, Pôle CVP, CHRU Lille

	 Pause café

10H45

14H45



16H45 	� Actualités du monde professionnel
Brigitte FEUILLEBOIS, Experte pour les professions de santé non médicales - Chief 
nursing officer pour la France. Membre du groupe des représentants gouvernementaux 
à l’OMS-région Europe DGOS - Ministère de la santé et de la prévention

	  Clôture de la journée

		

17H15

	

		  Paroles d'aides-soignant(e)s
		  Des équipes ont imaginé et créé des réponses nouvelles et innovantes autour de 

		  l’accompagnement : venez les rencontrer et vous inspirer !

		  1. La valise Rêve'Zen: accompagner les résidents en fin de vie ou la mise en 

		  exergue des savoir-faire et savoir être des soignant.e.s

		  Chantal GODON, Aide-soignante et Delphine DUHAMEL, Diététicienne, Groupe 

		  Hospitalier Loos Haubourdin

		  2. Un Estaminet au Cœur des Urgences

		  Prescrit par personne, recommandé par tout le monde : une pause Made in 

		  Maison

		  Catherine MAUFROY et Sandra DEVALLEZ, Aides-soignantes, service Urgence/SMUR, 

		  CH de Maubeuge

		  3. Innovations organisationnelles et structurelles aux besoins des résidents

		  Flora BILOBRAN et Belynda CLAES, Aides-soignantes, Maison du Pays de Cousorle

		  4. Accompagner la personne âgée dans son histoire de vie : les AS en EHPAD

		  Oria MALEK Aide-soignante, CHRU de LILLE

		  5. A la frontière de la justice et du soin : les AS en milieu pénitentiaire

	 	 Marie DEBOUDT,  Infirmière et Anthony DARRAS, Aide-soignant, CHRU de Lille

		  6. La relation du soin par les mains

		  Marie-Odile BASTAERT,  Aide-soignante, Centre Hospitalier d'Hazebrouck

15H00



PUBLIC
	�

Aides-soignants. 
Ouvert aux Cadres, IDE, Auxiliaire de 
puériculture...

PRÉ-REQUIS

Aucun. 

DROITS D’INSCRIPTION 

Établissements : 330 euros HT/pers.
Votre confirmation d’inscription, votre 
convention ainsi que la facture vous seront 
envoyées par email.
Ce prix comprend :
• La journée de formation.
• Les pauses-café et le déjeuner (cocktail)
• Les supports pédagogiques.
• L'attestation de suivi de formation.

MÉTHODES

• �Présentations et transferts 
de connaissances.

• Études de cas.
• Séance interactive.

Avec le soutien de:

ÉVALUATION

Pré et post tests.

DATE & VILLE

Le 6 novembre, Cité des échanges, 40 
rue Eugène Jacquet 59700 Marcq en 
Baroeul
www.citedesechanges.com                             

CONDITIONS D’ANNULATION 

Aucun remboursement ne sera effectué 
à moins de 15 jours avant chaque 
événement. 
L’annulation doit être adressée par mail à 
Christine DECLERCQ
c.declercq@niceoevent.com 
Tout événement extérieur entravant le bon 
déroulement de la formation ne donnera lieu  
à aucun remboursement. 

QUESTIONS ?

RÉFÉRENT HANDICAP

Contacter Christine DECLERCQ : 
c.declercq@niceoevent.com

Programme détaillé et inscription
Uniquement sur notre site : www.niceoevent.com

Enregistrée sous le numéro 11756649275 
auprès du préfet de la région Île-de-France

Organisme de formation certifié Qualiopi 
pour les actions de formation


